REQUISITOS GENERALES PARA LA CERTIFICACION DE ESPECIALISTAS EN
LABORATORIO CLINICO O FORENSE

1) Titulo de Quimico- Farmacéutico o Bioquimico otorgado por universidades
chilenas o debidamente legalizado si ha sido otorgado por universidades

extranjeras.

2) Tener a lo menos 5 anos ininterrumpidos de ejercicio de la especialidad de
Laboratorio Clinico o Forense en el Servicio Publico o Municipalizado en
virtud de un contrato de a lo menos 22 horas. O bien 7 anos de ejercicio
ininterrumpidos de la especialidad en el area privada con similares horas

minimas de contrato.
3) Los profesionales interesados en postular deberan presentar:

a) Solicitud de Postulacion (Formato tipo)

b) Listado de documentos que se adjuntan a la postulaciéon (Formato

tipo)

c) Curriculum Estructurado: Antecedentes, documentos y certificados
emitidos por las instituciones, autoridades o personas que
corresponda, ordenados de acuerdo a los factores a evaluar
estipulados en el Reglamento de Requisitos Especificos para la
certificacion de especialidad en Laboratorio Clinico o Forense

(Formato Tipo)

d) Los antecedentes del postulante podran consistir en originales o
copias debidamente legalizadas o validadas ante un ministro de fe,

Jefes de Personal o funcionarios autorizados.

4) Cancelar el arancel que fija Conacef para el proceso de Certificacion.

5) El postulante que haya sido rechazado en su postulacion, podra apelar a la
Comision de Apelacion de acuerdo a lo establecido en el articulo
cuadragésimo noveno de los estatutos de la Conacef. Ademas, podra
presentarse nuevamente cuando se abra un nuevo periodo de

certificacion. A esta situacion solo podra recurrir en 3 oportunidades.



REGLAMENTO DE REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA CERTIFICACION DE
ESPECIALISTAS EN LABORATORIO CLINICO O FORENSE

ANTIGUEDAD EN LA ESPECIALIDAD (Maximo 18 puntos)

a) Hasta 5 afos cumplidos en el sector publico o 7 afos en el area privada.

( 3 puntos)

b) De 5 a 20 afos sector publico o de 7 a 20 anos &rea privada.

(1 punto por aro)

c) Mas de 20 afos. (18 puntos)

CARGOS DESEMPENADOS (Maximo 30 puntos)

a) Jefe de Laboratorio a cargo de 3 o mas éareas de subespecialidad.
(3 puntos por ano)

b) Jefe de Laboratorio a cargo de menos de 3 areas de subespecialidad.

(2 puntos por ano)

c) Subjefe o jefe (s) de Laboratorio a cargo de 3 o mas areas de
subespecialidad. (2,5 puntos por afno)

d) Subjefe o jefe(s) de Laboratorio a cargo de menos de 3 areas de
subespecialidad. (1,5 puntos por afno)

e) Jefe o Encargado de Seccion o Unidad o Comisiones relacionadas con el
area. (1,5 puntos por afno)

f) Cargo profesional de nivel operativo. (1,0 puntos por afo)

Se consideraran como areas de subespecialidad: Quimica,
Hematologia, Inmunologia, Microbiologia, Endocrinologia, Toxicologia vy

Forense entre otras.

La comision evaluara las excepciones en que la organizacién interna en
la cual se desempena el profesional, no le permita trabajar en mas de

un area del laboratorio clinico.

ACTIVIDADES DE ESTUDIO Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 20 puntos)

Se consideraran todas las actividades de estudio y perfeccionamiento que
tengan relacion con el desempefio profesional en el ambito clinico y

administrativo.

Se asignara la siguiente ponderacién para el puntaje de los items 3.1, 3.2,
3.3 y 3.4, en relacién al periodo de tiempo en que fueron realizadas las

actividades de estudio y perfeccionamiento:

e 100% de la puntuacién, para las actividades de estudio y perfeccionamiento

realizadas en los ultimos 10 afnos de ejercicio profesional.



3.1.-

3.1.1.

3.1.2.

3.2.-

75% de la puntuacion, para las actividades realizadas entre los 10 y los 20 afios
de ejercicio profesional.

50% de la puntuacion, para las actividades realizadas superiores a los 20 afos de
ejercicio profesional.

ACTIVIDADES CAPACITACION ESPECIFICA (Maximo 7 puntos)

Incluye cursos, jornadas, talleres, congresos, seminarios, etc. Sin evaluacion
relacionados con el quehacer del laboratorio clinico o forense, superior a 20 horas
pedagogicas o superiores a 3 dias de duracion.

Se asignara 0,3 puntos por actividad (Maximo 3 puntos)
Las actividades de Capacitacién de 20 horas pedagdgicas o 3 dias de

duracién o inferiores, de una misma materia 0 especialidad, se sumaran y se
computaran cuando sobrepasen las 20 horas o 3 dias de duracién.

ACREDITACION

Certificado de las entidades o Instituciones responsables en original o
fotocopia. Los Certificados que no especifiquen horas o dias de duracién, no
seran considerados.

Cursos de Post Grado con evaluacidon relacionados con el quehacer del
laboratorio clinico o forense, de 20 horas pedagégicas o 3 dias de duracion y los
inferiores de una misma materia o especialidad, se sumaran y se computaran
cuando sobrepasen las 20 horas o 3 dias de duracién.

Se asignara 0,5 puntos por cada curso (Maximo 4 puntos)

ACREDITACION

Original o copia de Certificado del Centro formador correspondiente que
certifique la aprobacion del curso y la calificacion obtenida. Los Certificados que
no indiquen horas o dias de duracion, no seran considerados.

ESTADIAS DE PERFECCIONAMIENTO (Maximo 2 puntos)

Incluye periodos de estadia dentro o fuera del pais relacionados con el
qguehacer del laboratorio clinico o forense.
Se asignara un equivalente a 0,5 puntos por cada mes de estadia, se podran
sumar y ponderar los periodos inferiores.

ACREDITACION

Certificado otorgado por la Universidad u Entidad donde se efectud la
Estadia, con especificacion del periodo de duracién, en original o fotocopia.



3.3.-

3.4.-

4.1.-

4.2.-

43.-

ESTUDIOS DE POSTGRADO y POSTITULO (Maximo 7 puntos)

Se consideraran los grados académicos y postitulo relacionados con el
qguehacer del laboratorio clinico o forense.

- Doctorado 7 puntos
- Magister 5 puntos
- Diplomado 2 puntos

ACREDITACION

Diploma o certificado otorgado por la respectiva Universidad, en original o
fotocopia autorizada.

ACTIVIDADES DOCENTES (Maximo 4 Puntos)

Se consideraran las actividades a profesionales de la salud realizadas en
cualquier Institucion, como: docente, expositor, integrante mesas redonda,
director o coordinador de actividades de capacitacion intra o extra institucionales.
Se asignara 0,4 puntos por cada actividad.

ACREDITACION

Certificado de las entidades o instituciones por cuenta de las cuales
realiz6 dichas actividades.

TRABAJOS CIENTIFICOS (Maximo 10 puntos)

El profesional deberd tener la calidad de autor o coautor del trabajo; no se
considerara el colaborador, participante, encuestador u otro que no tenga la
calidad antes sefalada.

Los trabajos deben haber sido publicados en medios escritos de caracter
regional, nacional o internacional, o presentados en Congresos, Sociedades
Cientificas, jornadas u otros eventos de igual caracter.

Se valorara cada trabajo, distribuyendo 2,5 puntos por trabajo de acuerdo a la
siguiente pauta:



» Calidad de Autor 1.0 Calidad Coautor 0.5
» Mayor relacion con| 0.4 Menor relacion con| 0.2
especialidad concursada especialidad concursada
» Mayor aporte y aplicacion 0.4 Menor aporte y aplicacion 0.2
» Publicacion en: Presentacion en:
e Medios de alta| 0.4 e Eventos de Mayor| 0.2
circulaciéon (Nacional e importancia
Internacional) (Nacional e
Internacional)
e Medios de menor| 0.3 e Eventos de menor| 0.1
circulacién (Regional) importancia
(Regional)
» Premios o distinciones 0.3
4.4.- Si evaluados 4 trabajos resta puntaje por asignar, se continuara evaluando
otros trabajos hasta completar el maximo de puntaje del rubro.
4.5.- Sise presentaren trabajos con mas de 10 afos de antigliedad, se asignara la
ponderacion para puntaje descrita en el item 3.
4.6.- Si se presentasen trabajos elaborados previos a la obtencion del titulo
profesional, estos no seran evaluados.
ACREDITACION

5.-

5.1.-

Copia de trabajo y/o certificacion de su publicacion o presentacion.

SOCIEDADES CIENTIFICAS

(Maximo 5 puntos)

Se valorard la pertenencia como socio activo a Sociedades Cientificas,
distribuyendo los puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

» Sociedad Nacional o 1.5
Internacional

» Mayor relacion con 0.5 » Menor relacion con 0.2
cargo o0 especialidad cargo o especialidad
concursada concursada

» Participacion en Cargos 0.5 » Participacion en 0.2
Directivos de la funciones  propias
Sociedad Sociedad




5.2.- Si evaluada la pertenencia a dos Sociedades resta puntaje por asignar, se
continuara evaluando otras sociedades hasta completar el maximo de puntaje
del Rubro.

ACREDITACION

Certificado de socio o miembro activo, actualizado, extendido por la Sociedad
respectiva. Se entendera por Certificado actualizado el documento otorgado
hasta un afo de antigiiedad a la fecha de recepcién de antecedentes.

6. OTROS ANTECEDENTES (Maximo 17 puntos)
FACTORES A CONSIDERAR Puntaje Maximo
Desemperio técnico o administrativo en al menos dos areas del 5

laboratorio  clinico (Quimica, Hematologia, Inmunologia,
Microbiologia, Endocrinologia, Toxicologia y Forense entre
otros) por 5 afos. Se asignaran 2,5 puntos por cada area.

Idoneidad, ética y condiciones de caracter del postulante. 10
Acreditacion: Calificaciones de los ultimos 5 anos y/o carta de
recomendacién del jefe directo del dltimo periodo.

Otros antecedentes de importancia a juicio de la Comision, 2
debidamente acreditados que no hayan sido considerados en
los rubros anteriores. Funciones y cargos anexos relacionados
con la especialidad en Laboratorio Clinico o Forense
(Integrante de  Comisiones, Programas, Comités, Cargos
Directivos, Encargado de Laboratorio de Referencia Nacional o
de derivacion Regional u otros, Acreditacion profesional
funcionario ley 19664, etc.)

La comisién evaluadora debera considerar las escalas propias de calificacién de cada
Institucién y/o los distintos sistemas de evaluacion, quedando a su criterio y
apreciacién en conciencia la asignacion de puntaje para cada punto.




